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POLITICA INTEGRADA DE CALIDAD,  Y SEGURIDAD Y SALUD LABORAL 

Como gerente de Ormola señalar que, he llegado a la convicción de la importancia de introducir 
las buenas prácticas en todos los ámbitos de nuestra actividad. 

Si para nosotros y nuestros clientes es importante que los moldes que fabricamos, sean 
reconocidos como de alta calidad, también las instituciones y los ciudadanos y ciudadanas, 
fundamentalmente los de nuestro entorno, nos reconozcan como una empresa respetuosa con ellos  
y ellas y el medioambiente. 

Estamos comprometidos con el cumplimiento de los requisitos aplicables y con la mejora 
continua. Basamos nuestras   decisiones en el análisis de los datos que vamos generando. Y es este 
análisis de las no conformidades, de los incidentes, de los accidentes, y de la percepción que de 
nosotros tienen nuestros clientes el que nos ayuda a ser una organización cada vez más 
reconocida.  

Actuamos, imponiéndonos unos objetivos en las áreas descritas. Realizamos el seguimiento de los 
mismos a través del comité de gestión de manera periódica y metódica. Prevenimos las actividades 
o procesos que pueden generar impactos negativos .  Corregimos aquellos que no se han realizado 
de manera satisfactoria. Revisamos nuestra política y la adecuamos a aquellas situaciones que nos 
parecen aconsejables.  

Nuestra especificidad además , al ser una sociedad anónima laboral con participación en el 
accionariado de la práctica totalidad de los trabajadores y trabajadoras, hace que exista también 
una participación directa de estos en las decisiones a través de las juntas de accionistas y del 
consejo de administración. 

Creemos que vamos por el camino acertado, y nos sometemos, asumiendo sus sugerencias o 
propuestas, a la opinión de entidades externas , clientes y a la de quienes quieran darnos su 
opinión sobre cualquier aspecto relacionado con nuestra actividad.   

GERENTE 
        GORKA SUDUPE 


